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PROFIL DE POSTE DU VOLONTAIRE

Intitulé du poste :

Responsable de projet BPTL (Bamboo Project in Timor Leste) — Architecte

Présentation Association

Architecture & Développement (A&D) est une Association de Solidarité
Internationale fondée en 1997 a Paris.

Son objectif est de renforcer les compétences des architectes comme acteurs du
développement, en affirmant leur réle social et citoyen en aide aux populations
vulnérables et démunies, au Nord comme au Sud. A&D contribue ainsi a la
création d’un réseau de compétences et d’expertise dans plusieurs domaines
d’intervention, liés aux problématiques de I'architecture appropriée, au
développement urbain et rural, a ’humanitaire et la post-urgence, au patrimoine.
Grace a une approche transculturelle et une équipe pluridisciplinaire, A&D milite
pour un habitat décent pour tous a travers I'animation d’événements, la formation,
la sensibilisation, des échanges Nord/Sud et Sud/Sud, des projets d’habitat
durable.

Ses objectifs au Timor :

Ses objectifs au Timor Oriental : A&D a pour objectif de participer a 'amélioration
de la qualité de vie des habitants de Dili par la création d’activités génératrices de
revenu dans le cadre de la production et la promotion de matériaux appropriés et
économiques pour la (re)construction de logements et d’équipements collectifs.

Plus spécifiquement A&D souhaite :

v Participer a 'amélioration durable du cadre de vie des populations les plus
pauvres par la conception, la construction ou reconstruction de logements,
d’équipements et la promotion des énergies renouvelables.

v" Promouvoir un développement durable soucieux de la préservation de
'environnement et lutte contre la déforestation par la valorisation de
l'utilisation du bambou comme matériaux de construction alternatifs.

v' Développer des activités génératrices de revenu par la mise en place
d’une filiere de production de matériaux appropriés en bambou.

Contexte :

Contexte : Le Bamboo Project in Timor Leste (BPTL) s’inscrit dans la continuité
des actions menées par A&D au Timor Oriental (ou Leste en portugais) depuis
2003 : missions d’évaluation des besoins effectuées entre mars et mai 2005,
réalisation d’'un équipement public prototype en bambou dans le cadre d’'un
chantier école entre juillet 2005 et mars 2006, nouvelle mission d’évaluation
effectuée en février 2007.

La mise en place du BPTL va nous permettre de renforcer nos liens avec nos
partenaires locaux, continuer la formation des jeunes timorais, mais surtout
permettre la création d’une unité de production (micro entreprise) de matériaux en
bambou.

Missions a effectuer :

Responsabilités :

1. Représentant de A&D sur sa zone (autorités, ONG professionnelles
impliquées dans le secteur de la (re)construction et I'Habitat, bailleurs et
autres partenaires) et garant de I'image A&D
Participation aux différentes réunions de coordination
Rencontre avec les bailleurs pour d’éventuelles propositions de programme

2. Coordonner et superviser la mise en place des activités du BPTL

* Partager les expériences et échanger les compétences avec les
organisations partenaires et développer un plan de travail détaillé afin
de mettre en place et de mener a bien les différents aspects du projet.

* Organiser et diriger le bureau d’A&D a Dili.

* Mettre en place et assurer le suivi logistique et technique d’'une micro
entreprise de production de matériaux en bambou.

* Préparer les membres de la micro entreprise aux exigences du monde
du travail

3. Comptabilité et gestion budgétaire sous délégation de I'administrateur local
* Gestion de la trésorerie et des rapports avec les banques, gestion des



réglements (factures, salaires ...) et saisie comptable

* Gestion du budget: suivre les dépenses par rapport au budget
actualisé et soutenir des rapports directs de gestion budgétaire.

* Reporting : étre responsable de la production de rapports internes et
externes de qualité, exacts, et dans les délais

* Gestion contrats : assurer le respects des dispositions des accords
Diriger le développement des propositions de projets, y compris les
budgets sous la responsabilité du siége et des personnes référents,
afin de garantir les ressources nécessaires pour la continuité du
programme et son développement.

Management et encadrement du personnel national

4. Effectuer un travail de sensibilisation et d’information sur les questions
relative a 'Habitat durable.

Activités :

- Renforcement des partenariats existants avec le Centre National d’Emploi
et de Formation Professionnelle (CNEFP), le Ministéere du Travail et de la
Réinsertion Communautaire, la société timoraise Au Betun Timor.

- Préparation des actions futures a entreprendre dans le cadre de ces
partenariats et avec d’autres partenaires (Ministére de la construction), notamment
pour la reconstruction de logements a Dili.

- Réhabilitation du prototype en bambou réalisé en 2005-2006 et
endommagé durant ces derniers mois (le CNEFP a été fermé entre avril et
décembre dernier).

- Valorisation de I'expérience du chantier école de 2005-2006 avec les
responsables du CNEFP par la publication d’'une brochure technique diffusée par
lintermédiaire du Centre et des organisations impliquées dans le processus de
reconstruction.

- Création d’'une micro entreprise timoraise de neuf salariés de production, a
partir du bambou, de matériaux de construction et de fourniture (préfabrication et
réalisation in situ) d’équipements et de logements a bas codlt. Formation continue
de ses membres.

- Mise en place d’un stage de formation destinés a trois salariés de la micro
entreprise ayant pris par au chantier école de 2005-2006. Ce stage d’une durée de
deux mois concerne l'apprentissage du processus de transformation semi-
industriel du bambou. Ce stage aura lieu en Inde chez notre partenaire, I'Indian
Plywood Indistries Research and Training Institute (IPIRTI), a Bangalore. Les
bénéficiaires du stage seront pris en charge par nos équipes en Inde.

- Mise en place, en partenariat avec I'International Labour Organisation
(I.L.O.), d’'une formation a la gestion d’entreprise destinée au responsable et a
'administrateur de la micro entreprise.

- Mise en place d'une formation sur I'exploitation du bambou d’un mois
(sélection, collecte, (re)plantation) destinée aux responsables de I'entreprise Au
Betun Timor et de leur réseau de forestiers dans la région d’Aileu, en vue d’'une
meilleure gestion des réserves et des commandes et d’'une amélioration de la
qualité des chaumes fournies. Huit personnes seront formées (les deux
responsables de Au Betun Timor et six membres du réseau de collecte de Au
Betun Timor) par un agronome indien.

- Rapports hebdomadaires et mensuels.

Pays :
Localités :

TIMOR EST
DILI

Dates de I'opération :

Durée :

Octobre 2007 / Mai 2008
Avec possibilité de prolongation
8 mois dans un premier temps.

Profil recherché :

Compétences dans le domaine de la conception architecturale et le projet urbain,
dans le domaine de la pédagogie et du développement

Expérience humanitaire significative en terme de management d’équipe,
management de projet, de mise en place de stratégie d’intervention

Expérience de deux a trois ans en tant que Responsable de terrain/programme



dans une ONG

Langue : Le portugais est la langue de travail. La connaissance de I'anglais reste
indispensable et celle Tetun ou Bahasa Indonesia est un plus

Connaissance informatique (Word, Excel, logiciel de communication tel Outlook
express, Internet...) + Connaissance des logiciels de CAO et de DAO (Photoshop,
lllustrator, Autocad)

Capacité a la négociation et aux compromis. Capacité a s'imposer le cas échéant.
Trés bon relationnel. Calme et patient. Rigoureux

Conditions

Conditions :

Contrat de « Volontaire » : compensation mensuelle de 1100 €, per diem mensuel
de 1000 € (logement + nourriture)

Assurance internationale- rapatriement

Bureau équipé a Dili pris en charge

Codts relatifs au projet pris en charge

Un véhicule (auto ou moto) pris en charge

Un aller-retour Europe-Timor Oriental/ an



